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Naam onderneming*

NV DELIMEAL

Vennootschapsvorm*

NV

Operationeel in*

Land

België

Zakelijke relaties - klanten

✓ Business to Business (B2B)

Zakelijke relaties - leveranciers

✓ Business to Business (B2B)
✓ Business to Consumer (B2C) Business to Consumer (B2C)
✓ Business to Government (B2G) Business to Government (B2G)

Het geschatte aantal sleutel-leveranciers van grondstoffen

32

Beschrijving van belangrijkste zakelijke relaties

Delimeal bedient drie klantengroepen. Onze grootste groep zijn scholen (basis- en secundair onderwijs), die wij rechtstreeks beleveren met eigen transport. Warme maaltijden
komen uit onze keuken in Wingene en onze regeneratiesite in Tienen, koude maaltijden vriesvers via zusterbedrijf Frigilunch. Ouders en scholen bestellen via ons online
platform. Via onze dienst Maaltijden aan huis leveren wij vanuit Tienen vriesverse maaltijden rechtstreeks aan particulieren. Die maaltijden worden geproduceerd door
zusterbedrijf Frigilunch. Tot slot verkopen wij een horeca-assortiment aan professionele klanten via de groothandel. Onze kernleveranciers zijn groothandels in voeding en
lokale producenten: 92% van onze grondstoffen komt van binnen 150 km.

Mijn economische activiteit*

NACE code

56.22 Catering

NACE code

10.85 Bereide maaltijden
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Nadere omschrijving economische activiteit

Productgroepen

Warme en koude schoolmaaltijden (soep, hoofdgerecht, dessert), vriesverse maaltijden aan huis, horeca-assortiment

Productiemethode

Dagvers koken, portioneren en verpakken in Wingene. Regenereren (opwarmen) van maaltijden in Tienen. Koude en vriesverse schoolmaaltijden, maaltijden aan huis en het
horeca-assortiment worden geproduceerd door zusterbedrijf Frigilunch.

Markt/klant

Scholen (basis- en secundair onderwijs), particulieren (Maaltijden aan huis), horeca via groothandel

Logistiek/expeditie

Dagelijkse levering aan scholen met eigen vloot, warm in isolerende containers of gekoeld. Levering van maaltijden aan huis met eigen wagens vanuit Tienen.
Horeca-assortiment via externe groothandel.

Balanstotaal

€ 5.490.596

Omzet

€ 12.440.249

Aantal personeelsleden (# hoofden)

25

Aantal personeelsleden (# VTE)

22,15

Heeft u de CO2-uitstoot van uw bedrijf berekend?
● ja

nee

Maakt uw onderneming deel uit van een groep?
● ja

nee

3 / 29



Indien ja, specificeer de naam van de groep

Delimeal NV zit samen in een groep met Frigilunch NV.

Rapporteert u voor een groep

Ja
● Nee, enkel voor dit filiaal

Bent u lid van een federatie ?

Nee
● Ja, door ons lidmaatschap zijn wij actief betrokken bij de volgende onderwerpen: kwaliteit, onderzoek en ontwikkeling, opleidingen, voedselveiligheid, verpakking, duurzaam

ondernemen, onderwijs, welzijn op het werk, …

Contactpersoon voor dit verslag

Naam

Mouton

Voornaam

Wim

Email

wim.mouton@delimeal.be

Functie en afdeling

Algemeen Directeur
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Omschrijf de reeds in de onderneming bestaande praktijken, formele en informele procedures of initiatieven m.b.t. duurzaamheid kort in de tabel die
volgt.

Onderwerp Ik beschik momenteel
over een
duurzaamheidsbeleid
/ praktijken die de
volgende duurzaamhe
idskwesties
aanpakken

Deze informatie is
openbaar beschikbaar

Stelt het beleid
specifieke
doelstellingen vast?
(Zo ja, specificeer de
doelstelling)

Verduidelijk

Klimaatverandering
||bijv. leveranciers
bevinden zich maximum
op x km van onze
onderneming

✓ ja ✓ ja ✓ ja ✓ ja Behoud van 100% groene
stroom op alle sites en minstens
90% lokale aankoop binnen 150
km. Daling van de CO2-uitstoot
van ons wagenpark per maaltijd
met 50% tegen 2030 ten
opzichte van 2025, door
routeoptimalisatie en elektrische
of zuinigere wagens bij
vervanging. Wij plannen een
investering in een nieuwe
hoogspanningscabine van 1000
kVA, vooropgesteld in 2027;
daarna dienen de twee
mazoutgeneratoren in Wingene
enkel nog als noodgenerator.

Vervuiling ||bijv. gebruik
meer ecologische
verpakkingen, minder
gebruik van fossiele
brandstoffen voor
productieprocessen

✓ ja
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Water en mariene
hulpbronnen ||bijv.
waterzuivering,
hergebruik van water, ...
mariene hulpbronnen
zijn hulpbronnen
afkomstig uit de zee.

Biodiversiteit en
ecosystemen ||bijv.
ontharding van onze
bedrijfssites, aanleg van
groene zones, ...

Kringloopeconomie/circ
ulaire economie ||bijv.
meer herbruikbare
verpakkingen, minder
afval, ...

✓ ja ✓ ja ✓ ja ✓ ja Tegen 2028 zijn al onze
verpakkingen gerecycleerd of
recycleerbaar. Daling van het
voedingsafval per maaltijd met
50% tegen 2030 ten opzichte
van 2025.

Eigen arbeidskrachten
||bijv. equal pay policy,
aangepaste werkuren,
...

✓ ja ✓ ja ✓ ja ✓ ja Elke keuken- en
leveringsmedewerker volgt
jaarlijks minstens één opleiding,
onder meer rond
voedselveiligheid of veiligheid
op het werk.

Arbeidskrachten in de
waardeketen ||bijv.
aanbod werkzekerheid,
goede werk-privé
balans, ...

✓ ja ✓ ja Delimeal tolereert geen
kinderarbeid, dwangarbeid of
mensenhandel, ook niet bij
leveranciers en
onderaannemers. Dit is
opgenomen in de waarden van
ons bedrijf in de
onthaalbrochure voor alle
medewerkers.

Getroffen
gemeenschappen ||bijv.
water en sanitaire
voorzieningen,
voedselvoorziening, ...
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Consumenten en
eindgebruikers ||bijv.
verhoging gezonde
ingrediënten in de
bereide maaltijden,
toevoeging nutriënten
aan vleesproducten en
vleesvervangers

✓ ja ✓ ja ✓ ja ✓ ja Alle schoolmenu's worden
jaarlijks getoetst aan de
voedingsrichtlijnen voor
schoolmaaltijden. Met eigen
IT-tools berekenen wij de
calorie- en vezelinname per
persoon en communiceren wij
die aan onze klanten. Via
zusterbedrijf Frigilunch zijn wij
betrokken bij Nutripact 2, waarin
vanuit FoodDrinkEurope samen
met de WHO gewerkt wordt aan
nieuwe richtlijnen voor het
vezelgehalte en de
calorie-inname per maaltijd. Wij
volgen deze richtlijnen op en
passen onze recepturen erop
aan zodra ze beschikbaar zijn.

Zakelijk gedrag ||bijv.
dierenwelzijn,
anti-corruptie policies,
...

✓ ja ✓ ja ✓ ja ✓ ja Tegen begin 2027 is alle soja in
onze vleesvervangers
aantoonbaar gecertificeerd
(RTRS of gelijkwaardig).

7 / 29



Beschrijf kort de praktijken/het beleid en de daaropvolgende acties (als het beleid/de actie leveranciers of klanten betreft, moet dit ook worden
vermeld)

Delimeal koopt op al haar sites 100% groene stroom aan en wil dat zo houden. Wij kopen 92% van onze grondstoffen lokaal aan, binnen 150 km. Zo ondersteunen wij lokale
leveranciers en beperken wij de transportafstanden. Wij streven ernaar dat aandeel boven 90% te houden. Tegen 2030 willen wij de CO2-uitstoot van ons wagenpark per
maaltijd met 50% verminderen ten opzichte van 2025. Dat doen wij door routes te optimaliseren en bij vervanging te kiezen voor elektrische of zuinigere wagens. Wij plannen
een investering in een nieuwe hoogspanningscabine van 1000 kVA, vooropgesteld in 2027. Daarna dienen de twee mazoutgeneratoren in Wingene enkel nog als
noodgenerator, wat ongeveer 73 ton CO2eq per jaar bespaart.

Onze verpakkingen zijn gemaakt van gerecycleerd karton. Tegen 2028 willen wij dat al onze verpakkingen gerecycleerd of recycleerbaar zijn. Warme maaltijden leveren wij in
herbruikbare isolerende containers, die wij na gebruik bij de scholen ophalen. Ons afval sorteren wij in recycleerbare fracties. Tegen 2030 willen wij ons voedingsafval per
maaltijd met 50% verminderen ten opzichte van 2025.

Om ontbossing in onze keten tegen te gaan, brachten wij het gebruik van soja in onze recepturen in kaart op basis van de technische fiches van onze leveranciers. Wij
bevroegen die leveranciers ook over de herkomst en certificering van de soja. Tegen begin 2027 willen wij dat alle soja in onze vleesvervangers aantoonbaar gecertificeerd is
(RTRS of gelijkwaardig). In onze keukens gebruiken wij zonnebloemolie.

Onze maaltijden stellen wij samen volgens de voedingsrichtlijnen voor schoolmaaltijden. Wij toetsen alle schoolmenu's jaarlijks aan die richtlijnen. Scholen en ouders krijgen
informatie over menu's en allergenen. Met eigen IT-tools berekenen wij de calorie- en vezelinname per persoon en communiceren wij die aan onze klanten. Via zusterbedrijf
Frigilunch zijn wij betrokken bij Nutripact 2, waarin FoodDrinkEurope samen met de WHO werkt aan nieuwe richtlijnen voor het vezelgehalte en de calorie-inname per
maaltijd. Zodra die richtlijnen er zijn, passen wij onze recepturen erop aan. Het welzijn van onze medewerkers volgen wij op via een globaal preventieplan en een jaarlijks
actieplan. Elke keuken- en leveringsmedewerker volgt jaarlijks minstens één opleiding.
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Overzicht van processen, gebruikte energiebronnen en duurzaamheidsdoelstellingen

Proces Gebruikte energiebronnen/materialen
in rapportagejaar

Duurzaamheidsdoelstelling Streefjaar

koken, regenereren, koelen en
diepvriesopslag, verlichting, IT (sites
Wingene en Tienen)

aardgas, propaangas (ovens en
stoomketel), mazout (2 generatoren
site Wingene), 100% groene
elektriciteit

behoud van 100% groene stroom op
alle sites; generatoren enkel nog
noodgenerator na geplande nieuwe
hoogspanningscabine (vooropgesteld
in 2027)

2030

levering aan scholen en maaltijden aan
huis (eigen wagenpark)

diesel en benzine CO2-uitstoot wagenpark per maaltijd
-50% t.o.v. 2025, via routeoptimalisatie
en elektrische of zuinigere wagens bij
vervanging

2030

verpakken en leveren gerecycleerd karton, herbruikbare
isolerende containers

100% gerecycleerde of recycleerbare
verpakkingen

2028

afvalbeheer gesorteerde afvalfracties en restafval voedingsafval per maaltijd -50% t.o.v.
2025

2030

aankoop grondstoffen lokale grondstoffen, soja in
vleesvervangers

minstens 90% lokale aankoop binnen
150 km, en alle soja in
vleesvervangers gecertificeerd (RTRS
of gelijkwaardig)

2027
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Directe uitstoot door verbruik van fossiele brandstoffen (Scope 1)

Verbruik Consumptie omgezet naar MWh tCO2eq (ton CO2 equivalent)

Aardgas (MWh) 37,8 37,8 MWh 7,48

Benzine (L) 2.259 20,6 MWh 5,22

Diesel (L) 94.949 945,7 MWh 254,46

CNG (m³)

LPG (m³) 135,1 892 MWh 204

Totaal scope 1 471,16

Indirecte uitstoot van mijn gebouwen en processen o.b.v. aangekochte energie (Scope 2)

Niet-hernieuwbaar (MWh) Hernieuwbaar (MWh) tCO2eq (ton CO2 equivalent)

Elektriciteit 0 MWh 449,7 MWh 0

Hitte (indien van toepassing)

Stoom (indien van toepassing)

Koeling (indien van toepassing)

Biogas (indien van toepassing)

Totaal scope 2 0 449,7 0

Zonnepanelen

Hoeveel zonnepanelen zijn er geïnstalleerd op
het bedrijf ?

571

Wat is de totale energie geproduceerd op
jaarbasis ?

116,1 MWh

Welk % wendt u aan voor eigen gebruik op het
bedrijf ?

78 %
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Andere verbruiksgegevens

Zonnepanelen site Wingene (571 panelen, ca. 137 kWp): productie 116,1 MWh in 2025, waarvan 90,5 MWh (78%) ter plaatse verbruikt en 25,6 MWh in het net geïnjecteerd.
Het totale elektriciteitsverbruik van Delimeal in 2025 bedroeg 540,2 MWh: 449,7 MWh van het net, 100% groene stroom, en 90,5 MWh eigen zonnestroom. De rij Diesel
omvat 67.726 liter diesel voor het eigen wagenpark (schoolleveringen, Maaltijden aan huis en dienstwagens) en 27.223 liter mazout voor 2 generatoren op site Wingene, die
op schooldagen de te kleine netaansluiting aanvullen (tot de geplande nieuwe hoogspanningscabine, vooropgesteld in 2027; daarna dienen ze enkel nog als noodgenerator).

De broeikasgasintensiteit van mijn onderneming

Scope 1 + 2

471,16

Omzet

12.440.249

Broeikasgasintensiteit van mijn onderneming (tCO2eq)

0,0000379

Productievolume in ton

1.475 ton

Broeikasgasintensiteit van mijn producten per ton (tCO2eq)

0,32

Bijkomende informatie

Scope 2 is berekend volgens de marktgebaseerde methode: Delimeal koopt op al haar sites 100% groene stroom aan. De scope 1-uitstoot komt uit aardgas, propaan (ovens
en stoomketel), mazout (generatoren site Wingene) en brandstof van ons eigen wagenpark voor scholen en maaltijden aan huis. De intensiteit per omzet bedraagt 37,9 t
CO2eq per miljoen euro. Het productievolume van 1.475 ton is berekend op 2.269.022 maaltijden aan gemiddeld 650 g, wat neerkomt op 0,21 kg CO2eq per maaltijd. 2025 is
het basisjaar voor onze reductiedoelstellingen. LPG (propaan) is uitgedrukt in m³ vloeibaar product: 135,1 m³ = 135.100 liter.
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Heeft uw onderneming de Scope 3 waardeketenuitstoot berekend?

ja
● nee
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Uitstoot van verontreinigende stoffen

Delimeal rapporteert jaarlijks voor haar sites Wingene en Tienen het waterverbruik en de afvalwaterlozing aan de Vlaamse Milieumaatschappij (VMM), via de aangifte voor de
heffing op waterverontreiniging. Op beide sites gaan het bedrijfsafvalwater en het sanitair afvalwater naar de openbare riolering. In Wingene gaat daarnaast een deel van het
water mee met het voedingsafval naar een erkend verwerker. Onze uitstoot naar lucht beperkt zich tot verbrandingsgassen van aardgas, propaan, mazout en de brandstof
van ons wagenpark. Die uitstoot is opgenomen in onze scope 1-rapportering.

13 / 29



Aantal bedrijfssites in eigendom, lease of beheer van of in de buurt van kwetsbare gebieden op vlak van biodiversiteit.

Aantal bedrijfssites

0 site(s)

of

Grondgebruik

ha m²

Totale grondgebruik ||(wegen, gebouwen,
parkeerplaatsen, ...)

1,55 ha 15.521 m²

Totale verharde oppervlakte 1 ha 10.048 m²

Totale onverharde oppervlakte ||(inclusief groene
daken, groene muren, permeabele bestrating,
watersystemen ontworpen of aangepast om
biodiversiteit te bevorderen.)

0,55 ha 5.475 m²

Natuurgerichte zones buiten de site ||(zones in
eigendom van of beheerd door de onderneming die
hoofdzakelijk bestemd zijn om biodiversiteit te
stimuleren)

0 m²

14 / 29



Wateronttrekking

Hoeveel bedroeg de wateronttrekking in het rapportagejaar (of gemiddelde voor een bepaalde periode)?

Hoeveelheid (m³)

Totale wateronttrekking 7.053 m³

Hoeveel bedroeg de wateronttrekking in het rapportagejaar (of gemiddelde voor een bepaalde periode)?

Hoeveelheid (m³)

Leidingwater 7.053 m³

Grondwater 0 m³

Hemelwater 0 m³

(Afval)waterlozing

Welke processen genereren afvalwater?

koken, reinigen en sanitair

Hoe worden deze afvalwaterstromen verwerkt?

Lozing op de openbare riolering. In Wingene gaat een deel mee met het voedingsafval naar een erkend verwerker.

Meet u het lozingsdebiet aan uw uitstroompunten?

ja
● nee

Waterverbruik = Wateronttrekking - waterlozingen (alleen invullen als deze significant zijn)
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Hoeveel was het waterverbruik in het rapportagejaar (of gemiddelde voor een bepaalde periode) van uw productieproces?

267 m³
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Mijn bedrijf past principes van circulaire economie toe
● ja

nee

Omschrijf deze principes

Delimeal past op verschillende manieren principes van circulaire economie toe:

Warme maaltijden leveren wij in herbruikbare isolerende containers, die wij na gebruik bij de scholen ophalen, reinigen en opnieuw inzetten.
Onze verpakkingen zijn gemaakt van gerecycleerd karton.
Ons afval sorteren wij in aparte fracties: voedingsafval, PMD, folie, papier en karton, frituurvet en restafval.
Het grootste deel van ons voedingsafval bestaat uit niet-opgegeten maaltijden die van de scholen terugkomen. Om dat te verminderen stemmen wij, waar toegestaan en in
overleg met de scholen, de porties af per leeftijdsgroep en per school, en volgen wij de retours per school op. Al ons voedingsafval gaat naar een erkend verwerker (Recupal)
voor verwerking tot energie. De 356 ton voedingsafval is inclusief het spoelwater dat op site Wingene mee wordt afgevoerd; het is dus geen zuivere voedselverspilling.
Gebruikt frituurvet wordt door Quatra verwerkt tot grondstof voor biobrandstof.

Zo werd in 2025 94% van ons afval gerecycleerd of nuttig toegepast en bleef ons restafval beperkt tot 9 ton, ongeveer 2% van het totale afval.

Hoeveel afval genereerde uw bedrijf en hoeveel werd gerecycleerd?

Afvaltype

Niet-gevaarlijk afval

Afvalnaam

voedingsafval (Recupal), incl.
afgevoerd spoelwater

Totaal gegenereerd afval (ton)

356 ton

Gerecycled/hergebruikt afval (ton)

356 ton

Afvaltype

Niet-gevaarlijk afval

Afvalnaam

gebruikt frituurvet (Quatra)

Totaal gegenereerd afval (ton)

0,88 ton

Gerecycled/hergebruikt afval (ton)

0,88 ton

Afvaltype

Niet-gevaarlijk afval

Afvalnaam

PMD (Renewi)

Totaal gegenereerd afval (ton)

35,88 ton

Gerecycled/hergebruikt afval (ton)

20,52 ton
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Afvaltype

Niet-gevaarlijk afval

Afvalnaam

Folie (Renewi)

Totaal gegenereerd afval (ton)

3,49 ton

Gerecycled/hergebruikt afval (ton)

3,38 ton

Afvaltype

Niet-gevaarlijk afval

Afvalnaam

Restafval (Renewi)

Totaal gegenereerd afval (ton)

4,7 ton

Gerecycled/hergebruikt afval (ton)

0,71 ton

Afvaltype

Niet-gevaarlijk afval

Afvalnaam

Papier & karton (Oud-papiercentrale)

Totaal gegenereerd afval (ton)

20,54 ton

Gerecycled/hergebruikt afval (ton)

20,54 ton

Afvaltype

Niet-gevaarlijk afval

Afvalnaam

Papier/karton/folie (Veolia, Tienen)

Totaal gegenereerd afval (ton)

10,46 ton

Gerecycled/hergebruikt afval (ton)

10,46 ton

Afvaltype

Niet-gevaarlijk afval

Afvalnaam

Bedrijfsafval (Veolia, Tienen)

Totaal gegenereerd afval (ton)

4,34 ton

Gerecycled/hergebruikt afval (ton)

0 ton

Hoeveel voedsel wordt verspild in het productieproces?

Naam product

maaltijden en soepen (inclusief retours van scholen
en afgevoerd spoelwater site Wingene)

Eenheid
● Verspild in ton/jaar

Hoeveelheid

356
% afval
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Mijn onderneming heeft reductiedoelstellingen voor broeikasgasemissies bepaald.
● ja

nee
Specifieer

Delimeal behoudt 100 % groene stroom op al haar sites, zodat de marktgebaseerde scope 2-uitstoot op 0 blijft. Tegen 2030 verminderen wij de CO2-uitstoot van ons
wagenpark met 50 % per geleverde maaltijd ten opzichte van 2025, door routeoptimalisatie en door bij vervanging te kiezen voor elektrische of zuinigere wagens. Daarnaast
beperken wij de uitstoot van koelmiddelen door periodieke lekcontroles en door bij vervanging van installaties te kiezen voor koelmiddelen met een lage klimaatimpact. Wij
plannen een investering in een nieuwe hoogspanningscabine van 1000 kVA, vooropgesteld in 2027. Daarna dienen de twee mazoutgeneratoren op site Wingene enkel nog
als noodgenerator, wat ongeveer 73 ton CO2eq bespaart. Samen brengt dat onze scope 1-uitstoot tegen 2030 op 304,8 ton, of 35 % minder dan in 2025.

Mijn onderneming heeft een klimaattransitieplan om de klimaatverandering te beperken.
● ja

nee
Specifieer

Ons klimaattransitieplan loopt tot 2030 en is beschreven onder Actieplan: 100 % groene stroom en eigen zonnestroom, een geplande nieuwe hoogspanningscabine van 1000
kVA (vooropgesteld in 2027), waarna de mazoutgeneratoren enkel nog als noodgenerator dienen, halvering van de wagenparkuitstoot per geleverde maaltijd, en maatregelen
rond koeling en energieverbruik in de productie. Op basis van deze eerste VSME-rapportering werken we het in 2027 verder uit.

Reductiedoelstellingen voor broeikasgasemissies

Basisjaar Absolute waarde
basisjaar

Streefjaar Absolute waarde
streefjaar

Aandeel in het behalen
van het doel

Scope 1 2025 471,16 2030 304,80 100 %

Scope 2 2025 0 2030 0 0 %
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Verminderen van de impact op klimaatverandering (energieverbruik, klimaatuitstoot).

Heeft u een plan?
● ja

nee

Is uw onderneming actief in sectoren met een hoge klimaatimpact?
● ja

nee

Heeft uw onderneming een klimaatdoelstelling vastgelegd?
● ja

nee

Beschrijf het transitieplan: hoe zult u uw doel bereiken?

Delimeal werkt op vier sporen. (1) Elektriciteit: alle sites blijven 100 % groene stroom afnemen; de 571 zonnepanelen op onze site in de Gravestraat (Wingene) leveren
daarnaast eigen stroom. Bijkomende panelen zijn niet mogelijk: de site in Tienen wordt gehuurd en het pand in de Keukelstraat is daarvoor te oud. (2) Netaansluiting: onze
site in de Gravestraat (Wingene) heeft vandaag een netaansluiting van 250 kVA. Het tekort vangen twee mazoutgeneratoren (255 en 402 kVA) op, die op schooldagen
draaien. Wij plannen een investering in een nieuwe hoogspanningscabine van 1000 kVA, vooropgesteld in 2027. Daarna dienen de generatoren enkel nog als noodgenerator.
Dat vermindert onze scope 1-uitstoot met ongeveer 73 ton CO2eq (15 %), en die stroom komt dan 100 % groen van het net. (3) Wagenpark: tegen 2030 halveren we de
CO2-uitstoot per geleverde maaltijd via routeoptimalisatie en door bij vervanging te kiezen voor elektrische of zuinigere wagens. Vanaf 2027 zijn 8 elektrische bestelwagens
voorzien. (4) Productie en koeling: periodieke lekcontroles van de koelinstallaties, bij vervanging kiezen voor koelmiddelen met een lage GWP-waarde, en het LPG- en
aardgasverbruik verminderen via energiebesparende maatregelen. De voortgang volgen we jaarlijks op via de VSME-rapportering.

Welke investeringen zijn nodig om dat doel te bereiken?

Geplande nieuwe hoogspanningscabine van 1000 kVA op site Gravestraat (Wingene), vooropgesteld in 2027, ter vervanging van de huidige cabine van 250 kVA en van de
twee mazoutgeneratoren, die daarna enkel nog als noodgenerator dienen; geleidelijke vervanging van bestelwagens door elektrische of zuinigere modellen, te beginnen met 8
elektrische bestelwagens vanaf 2027, met bijhorende laadinfrastructuur op de sites; software voor routeoptimalisatie; vervanging van koelinstallaties op het einde van hun
levensduur door installaties met natuurlijke of lage-GWP-koelmiddelen; energiebesparende maatregelen in productie (o.a. vervanging van LPG-toestellen).
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Ik heb klimaatgerelateerde gevaren en transitiegebeurtenissen geïdentificeerd die een aanzienlijk risico vormen voor mijn bedrijf
● ja

nee

Beschrijf kort de klimaatgerelateerde gevaren

Klimaatgerelateerd gevaar

Hittegolven

Blootstelling/Risico

Hoog

Gevoeligheid/Impact

Middel

Wanneer vormt dit een risico?

Korte termijn

Klimaatgerelateerd gevaar

Stijgende energieprijzen

Blootstelling/Risico

Hoog

Gevoeligheid/Impact

Middel

Wanneer vormt dit een risico?

Korte termijn

Klimaatgerelateerd gevaar

CO2-heffingen / regelgeving

Blootstelling/Risico

Middel

Gevoeligheid/Impact

Middel

Wanneer vormt dit een risico?

Middellange termijn

Klimaatgerelateerd gevaar

Reputatie / klanteisen

Blootstelling/Risico

Hoog

Gevoeligheid/Impact

Hoog

Wanneer vormt dit een risico?

Korte termijn

Klimaatgerelateerd gevaar

Kritieke grondstof (vlees, zuivel,
groenten)

Blootstelling/Risico

Middel

Gevoeligheid/Impact

Middel

Wanneer vormt dit een risico?

Middellange termijn

Blootstelling

Overstromingsrisico (gebouwen gelegen in een overstromingsgevoelig gebied)
✓ Hittegolven (impact op koelinstallaties / productkwaliteit)
✓ Stijgende energieprijzen (gas, elektriciteit)
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✓ Stijgende CO2-heffingen / regelgeving
✓ Afhankelijkheid van één kritieke grondstof (bv. vlees, soja, graan)

Afhankelijkheid van specifieke leveranciers in risicogebieden
✓ Reputatierisico door klanten (bv. eisen rond duurzaamheid / certificering)

Overige

Gevoeligheid

Zeer hoog (bedrijf kan ernstige schade lijden of moeten sluiten)
Hoog (aanzienlijke kosten of omzetverlies mogelijk)

✓ Gemiddeld (beheersbaar met inspanning/kosten)
Laag (beperkte of controleerbare impact)

Welke acties plant u?

Klimaatgerelateerde kansen

Energie-efficiëntie in koeling en
productie

Blootstelling/Risico

Hoog

Gevoeligheid/Impact

Middel

Wanneer vormt dit een risico?

Korte termijn

Klimaatgerelateerde kansen

Hernieuwbare energie (groene
stroom, zonnepanelen)

Blootstelling/Risico

Laag

Gevoeligheid/Impact

Laag

Wanneer vormt dit een risico?

Middellange termijn

Klimaatgerelateerde kansen

Nieuwe producten: meer plantaardige
maaltijden

Blootstelling/Risico

Middel

Gevoeligheid/Impact

Laag

Wanneer vormt dit een risico?

Middellange termijn

Klimaatgerelateerde kansen

Sterkere positie in aanbestedingen
door duurzaamheid

Blootstelling/Risico

Hoog

Gevoeligheid/Impact

Hoog

Wanneer vormt dit een risico?

Korte termijn
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Klimaatgerelateerde kansen

Koeling met natuurlijke
koudemiddelen

Blootstelling/Risico

Middel

Gevoeligheid/Impact

Middel

Wanneer vormt dit een risico?

Middellange termijn

Kansen

✓ Energie-efficiëntie (lagere kosten door efficiëntie, bv. LED, isolatie, warmteterugwinning)
✓ Hernieuwbare energie (bv. zonnepanelen, groene elektriciteitscontracten)
✓ Nieuwe producten of markten (bv. duurzame of plantaardige producten)

Subsidies of overheidssteun voor groene investeringen
✓ Verbeterde klant- of retailrelaties door duurzaamheidspositionering

Betere toegang tot financiering (banken/investeerders belonen duurzame bedrijven)
✓ Innovatie & technologie (bv. koeling met natuurlijke koudemiddelen)

Overige

Belang van de kans

Zeer hoog (groot concurrentievoordeel of aanzienlijke kostenbesparingen)
✓ Hoog (aanzienlijke nieuwe inkomsten of besparingen mogelijk)

Gemiddeld (merkbare verbetering, maar beperkte schaal)
Laag (kleine of bijkomende voordelen)

De volgende klimaatrisico's hebben potentieel nadelige effecten op de financiële prestaties van mijn onderneming of mijn bedrijfsvoering

Hittegolven (chronisch, korte termijn, gemiddelde impact): hogere belasting van de koel- en vriesinstallaties, een groter risico op onderbreking van de koude keten en hogere
energiekosten. Ook zwaardere werkomstandigheden in de productie en bij de levering van maaltijden.

Extreme neerslag en stormen (acuut, middellange termijn, lage impact): mogelijke vertraging of verstoring van leveringen aan scholen en klanten door wateroverlast of
onbegaanbare wegen.

Droogte en dierenziektes zoals vogelgriep en Afrikaanse varkenspest (acuut, middellange termijn, gemiddelde impact): hogere aankoopprijzen en minder beschikbare
grondstoffen zoals vlees, groenten en zuivel, met druk op de marges bij vaste contractprijzen.
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Aantal VTE in het gerapporteerde jaar 

VTE (voltijdsequivalenten) aantal hoofden (optioneel)

Totaal aantal werknemers 22,15 25

Tijdelijk contract 0 0

Vast contract 22,15 25

Geslachtverdeling personeelsleden 

VTE (voltijdsequivalenten) aantal hoofden (optioneel)

Man 14,94

Vrouw 7,21

Anders

Zelfstandigen en tijdelijke werknemers die voor mijn bedrijf werken

Aantal uitzendkrachten actief in mijn onderneming

15

Gezondheid en veiligheid

Totaal aantal geregistreerde arbeidsongevallen/werkongevallen tijdens het GERAPPORTEERDE jaar

1
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Ratio arbeidsongevallen

5,04

Totaal aantal sterfgevallen ten gevolge van werkgerelateerde verwondingen en arbeidsgerelateerde gezondheidsproblemen

0

Verloning, collectieve onderhandelingen en training

Mijn medewerkers verdienen evenveel/meer dan het gewaarborgd gemiddeld minimummaandinkomen

Mijn werknemers verdienen minstens het minimumloon dat wettelijk is vastgesteld of via collectieve arbeidsovereenkomsten
● ja

nee

Het aantal medewerkers gedekt door een CAO

0-19%
20-39%
40-59%
60-79%

✓ 80-100%

Hoeveel uren aan training & ontwikkeling hebben mijn werknemers genoten?

 uren

Mannen 10,4 uren

Vrouwen 15,9 uren

Andere

Totaal 12,2 uren

Niet gerapporteerd
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Mijn onderneming heeft een gedragscode of mensenrechten policy voor mijn personeel
● ja

nee

Dekt deze code/policy:

Ja/Nee Opmerkingen

Kinderarbeid ● ja nee Onthaalbrochure, waarden van ons bedrijf: geen
kinderarbeid, ook niet bij leveranciers en
onderaannemers.

Dwangarbeid ● ja nee Onthaalbrochure, waarden van ons bedrijf: geen
dwangarbeid, ook niet bij leveranciers en
onderaannemers.

Mensenhandel ● ja nee Onthaalbrochure, waarden van ons bedrijf: geen
mensenhandel, ook niet bij leveranciers en
onderaannemers.

Discriminatie ● ja nee Onthaalbrochure: respect en gelijke behandeling
ongeacht mogelijkheden, geloof, geslacht en
geaardheid; geldt voor vaste medewerkers, flexi's en
uitzendkrachten.

Ongevallenpreventie ● ja nee Onthaalbrochure en arbeidsreglement: verplichte
PBM per functie, regels voor machines, heftrucks,
werken op hoogte, gevaarlijke producten, EHBO en
melding van (bijna-)ongevallen; globaal preventieplan
en jaarlijks actieplan.

Andere ● ja nee Nultolerantie voor geweld, pesterijen en ongewenst
seksueel gedrag, met interne vertrouwenspersoon en
externe vertrouwenspersoon (Liantis); regels rond
diefstal, alcohol en drugs, hygiëne en
voedselveiligheid (HACCP, food defense).

Mijn bedrijf heeft bevestigde incidenten binnen het eigen personeel

ja
● nee
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Is het bedrijf op de hoogte van bevestigde incidenten waarbij werknemers in de waardeketen, getroffen gemeenschappen, consumenten en
eindgebruikers betrokken zijn? Zo ja, specificeer

nee

Mijn onderneming heeft een ombudsdienst/systeem voor klachtenafhandeling voor mijn personeel
● ja

nee
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Bestuursorgaan

Is er een bestuursorgaan aanwezig?
● ja

nee

Bestuursorgaan

De genderdiversiteit ratio in het bestuursorgaan

0,33

Relatie met stakeholders en transparantie

Heeft u veroordelingen voor overtredingen van anti-corruptie- en anti-omkopingswetten voor het rapportagejaar?

ja
● nee

Aantal boetes voor de overtreding van anti-corruptie en anti-omkoping wetten voor het rapportagejaar

0

Totale hoeveelheid boetes in het rapportagejaar

0

Zijn bepaalde gegevens niet ingegeven omwille van vertrouwelijkheid/ het bevatten van gevoelige informatie?

ja
● nee

Is het bedrijf actief in een van de onderstaande activiteiten? Zo ja, specificeer het bedrag aan inkomsten.

Bedrag
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Inkomsten afkomstig van controversiële wapens (antipersoonsmijnen,
clusterbommen, chemische en biologische wapens)

0 €

Inkomsten afkomstig van de teelt en productie van tabak 0 €

Inkomsten afkomstig van steenkool 0 €

Inkomsten afkomstig van olie 0 €

Inkomsten afkomstig van gas 0 €

Totale inkomsten afkomstig uit de fossiele brandstofsector (steenkool, olie,
gas)||d.w.z. de onderneming haalt inkomsten uit exploratie, mijnbouw, winning,
productie, verwerking, opslag, raffinage of distributie, inclusief transport, opslag en
handel in fossiele brandstoffen zoals gedefinieerd in artikel 2, punt (62), van
verordening (EU) 2018/1999 van het Europees Parlement en de Raad 17

0 €

Inkomsten afkomstig van chemische producten||Chemische productie indien u
pesticiden en andere agrochemische producten produceert.

0 €

Is de onderneming uitgesloten van de EU Paris-aligned Benchmark als zij inkomsten halen uit?

Ja/Nee

1% of meer van uw inkomsten uit exploratie, mijnbouw, winning, distributie of
raffinage van harde steenkool en bruinkool

ja ● nee

10% of meer van uw inkomsten uit de exploratie, winning, distributie of raffinage van
oliebrandstoffen

ja ● nee

50% of meer van uw inkomsten uit de exploratie, winning, productie of distributie van
gasvormige brandstoffen

ja ● nee

50% of meer van uw inkomsten uit elektriciteitsopwekking met een
broeikasgasintensiteit van meer dan 100g CO2eq/kWh

ja ● nee

Geen van bovenstaande ● ja nee

Is de onderneming uitgesloten van de EU Paris-aligned Benchmark die in lijn is met
het Akkoord van Parijs?

ja ● nee
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